
Geachte overste, congregationeel verantwoordelijke,  

 

Het bestuur van de URV heeft mij gevraagd om, in het kader van het aangescherpte 

beleidsplan ‘Aanpak seksueel misbruik in de Katholieke Kerk in België’, de rol van 

coördinator op te nemen voor de URV en alle congregaties en ordes.  

 

Ik ben salesiaan van Don Bosco en volg sinds 2010, namens onze congregatie in Vlaanderen 

en Nederland, de dossiers rond seksueel misbruik door medebroeders op. Daarnaast hebben 

wij voor de salesianen en onze medewerkers richtlijnen opgesteld waarin we aangeven wat we 

verstaan onder gepast en professioneel gedrag. We ontwikkelden een preventiebeleid, legden 

protocollen vast voor een adequate reactie op meldingen van misbruik en bieden vorming aan 

rond seksueel grensoverschrijdend gedrag. 

 

Ik zie mijn rol als coördinator in de eerste plaats als een dienst aan de URV als geheel en aan 

jullie als religieuze oversten. Ik wil jullie ondersteunen bij de systematische en duurzame 

implementatie van het nieuwe beleidsplan. Uiteraard blijven jullie als oversten hiervoor de 

eindverantwoordelijkheid dragen. Belangrijke aandachtspunten zijn: de preventie van seksueel 

misbruik, een adequate reactie bij meldingen, de opvolging van de levende plegers en de 

erkenning van slachtoffers. 

 

Graag denk ik samen met het bestuur van je congregatie of orde na over wat een 

preventiebeleid in jullie specifieke context concreet kan betekenen. Op verzoek kan ik ook 

ondersteuning bieden bij de opvolging van plegers van seksueel misbruik en bij de erkenning 

van slachtoffers - dit laatste steeds in samenspraak met de verantwoordelijke van het 

opvangpunt. 

Het verleden kunnen we niet ongedaan maken. Wel kunnen we, door erkenning te bieden aan 

slachtoffers en hun naasten, hen helpen om op een zo constructief mogelijke manier met deze 

donkere bladzijden in hun leven om te gaan. 

Wat vorming betreft, wil ik zowel aanbodgestuurd als vraaggestuurd werken. Het algemene 

aanbod stem ik af met het bestuur van de URV. Daarnaast sta ik open voor 

vormingsinitiatieven op maat, afgestemd op jullie specifieke noden. Dit kan voor 

verschillende doelgroepen: medebroeders of -zusters in initiële vorming, actief in pastoraal of 

opvoeding, of reeds op rust. 

 

Als overste geconfronteerd worden met seksueel grensoverschrijdend gedrag door een 

medebroeder of -zuster – of dit nu in het verleden of recent gebeurde – is een ingrijpende 

ervaring. Niet altijd is er binnen de eigen kring een klankbord om hierover van gedachten te 

wisselen. Ik kan dat klankbord zijn, of collega’s in een gelijkaardige situatie samenbrengen in 

een intervisiegroep. De ervaring leert dat even stilstaan bij wat er leeft vaak helpt om verder te 

komen - niet alleen voor jezelf, maar ook voor allen die bij het misbruik betrokken zijn. 

 

Ik ben me ervan bewust dat jullie de voorbije vijftien jaar al tal van initiatieven hebben 

genomen om de uitdagingen rond seksueel misbruik aan te pakken. Ik hoop gaandeweg een 

beeld te krijgen van de good practices die in dit verband binnen jullie congregatie of orde 

ontwikkeld zijn. 



Tot slot heb ik nog drie vragen: 

Welke noden zie je binnen jouw orde of congregatie op het vlak van preventie en zorg rond 

seksueel misbruik? 

Heb je interesse om deel te nemen aan een intervisiegroep? 

Wat wil je verder nog met mij delen? 

Voor vragen of suggesties ben ik bereikbaar via: carlo.loots@urv.be. 

Hartelijk dank voor de tijd die je aan deze mail hebt willen besteden. 

Met vriendelijke groet, 

Carlo Loots 

mailto:carlo.loots@urv.be

